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STATUTENWIJZIGING Laurentius Stichting voor Katholiek Primair Onderwijs  
(nieuwe naam: Laurentius Stichting Voor Katholiek Onderwijs)  
 
2023.073590ALF/GVB  
Vandaag, veertien november tweeduizend drieëntwintig (14-11-2023), verscheen voor mij, Mr ___ 

Gijs Alferink, notaris te Utrechtse Heuvelrug, mevrouw Geertruida van Brenk-Maliepaard, ________ 

geboren te Enkhuizen op twaalf mei negentienhonderd zevenenzeventig (12-05- ___________________ 

1977), werkzaam op mijn kantoor te Driebergen-Rijsenburg, Hogesteeg 1, die handelde als ______ 

schriftelijk gevolmachtigde van de stichting: Laurentius Stichting voor Katholiek Primair ______ 

Onderwijs, statutair gevestigd te Delft, feitelijk gevestigd te 2625 NV Delft, Burgemeestersrand _ 

59, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer ___________ 

41160449, hierna te noemen: "de stichting". ______________________________________________________________ 
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde: ____________________________________________ 
INLEIDING _______________________________________________________________________________________________________ 
1. De stichting is opgericht op dertig juli negentienhonderd zevenennegentig (30-07-1997), bij  

akte die werd getekend bij Mr A.A.P.M. Geldens, destijds notaris te Maasland. ________________ 
2. De statuten van de stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij een akte die op elf oktober _____ 

tweeduizend elf (11-10-2011) werd getekend bij Mr M.H. Kouwenhoven, notaris te ___________ 

Pijnacker-Nootdorp en zijn na die datum niet meer gewijzigd. _____________________________________ 
3. Door het college van bestuur van de stichting is op zes juli tweeduizend drieëntwintig (06- __ 

07-2023) conform de wettelijke en statutaire voorschriften, besloten tot: ________________________ 
 - gehele wijziging van de statuten van de vennootschap; ______________________________________ 
 - het verlenen van volmacht aan de verschenen persoon om deze akte te __________________ 

ondertekenen. ________________________________________________________________________________________ 
 Dit besluit blijkt uit het aan deze akte gehecht exemplaar van het bestuursbesluit. ____________ 
4. De voor deze statutenwijziging blijkens artikel: _______________________________________________________ 
 - 11 lid 6 sub l van de statuten vereiste voorafgaande goedkeuring van de raad van _____ 

toezicht blijkt uit het aan deze akte gehechte besluit van de raad van toezicht van ______ 

achttien april tweeduizend drieëntwintig (18-04-2023). ________________________________________ 
 - 21 van de statuten vereiste voorafgaande goedkeuring van het bestuur van het _________ 

kerkgenootschap naar Nederlands recht: Nederlandse Katholieke Schoolraad, __________ 

gevestigd te Utrecht blijkt uit het aan deze akte gehechte besluit van het bestuur van __ 

gemeld kerkgenootschap van vijf april tweeduizend drieëntwintig (05-04-2023). _________ 
STATUTEN ______________________________________________________________________________________________________ 
Ter uitvoering van gemeld besluit verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, bij  

dezen de statuten van de stichting te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen, waarna deze __ 

met ingang van morgen zullen luiden als volgt: ____________________________________________________________ 
Naam en zetel ___________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 1 ___________________________________________________________________________________________________________ 
1. De stichting draagt de naam: Laurentius Stichting voor Katholiek Onderwijs. _____________ 
2. De stichting is gevestigd te Delft. _______________________________________________________________________ 
Doel en grondslag _______________________________________________________________________________________________ 
Artikel 2 ___________________________________________________________________________________________________________ 
De stichting heeft als doel: _____________________________________________________________________________________ 
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1. Het bevorderen van alle vormen van onderwijs, waaronder in ieder geval zijn begrepen, het  

primair, voortgezet en het praktijkonderwijs op katholieke grondslag. ____________________________ 
2. Het (doen) begeleiden op pedagogisch terrein van kinderen en jongvolwassenen in de ______ 

leeftijd van nul tot drieëntwintig (23) jaar. ______________________________________________________________ 
3. De stichting beoogt onderwijs te geven met als richtsnoer het Evangelie van Jezus __________ 

Christus, op katholieke grondslag en handelt daarbij zoveel mogelijk volgens de regelingen  

betreffende het katholiek onderwijs die op grond van het gezamenlijk overleg in de ___________ 

Nederlandse Katholieke Schoolraad zijn of worden vastgesteld en handelen volgens het ____ 

Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs. ________________________________________________ 
Middelen __________________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 3 ___________________________________________________________________________________________________________ 
De stichting tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel door: ______________________________ 
1. het oprichten en beheren van één (1) of meer katholieke scholen; _______________________________ 
2. het verzorgen van godsdienstige vorming van de leerlingen overeenkomstig hetgeen ________ 

daaromtrent in het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs is bepaald; ___________ 
3. het aangeven in het strategisch beleidsplan en in de schoolplannen van de wijze waarop ___ 

vorm en inhoud wordt gegeven aan de katholieke identiteit van de door haar bestuurde _____ 

scholen; _____________________________________________________________________________________________________ 
4 het meewerken aan de vorming van een katholiek en nationaal onderwijsbeleid met name _ 

door het samenwerken met instellingen die een gelijk of gelijksoortig doel nastreven; ________ 
5. het benutten van alle andere wettige middelen die ter bereiking van het doel nuttig zijn; _____ 
6. het zoveel mogelijk in stand houden van de bestaande onderwijsvoorzieningen van de ______ 

stichting. ____________________________________________________________________________________________________ 
Organen __________________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 4 ___________________________________________________________________________________________________________ 
1. De stichting kent als organen een college van bestuur en een raad van toezicht. ______________ 
2. Binnen de stichting kunnen één (1) of meerdere (advies)commissies worden ingesteld. _____ 
3. De stichting vormt een personele unie met de Laurentius Stichting voor Kinderopvang. De _ 

personele unie heeft in ieder geval betrekking op de personele invulling van het college _____ 

van bestuur en de raad van toezicht van de betrokken stichtingen. _______________________________ 
College van bestuur _____________________________________________________________________________________________ 
Artikel 5 Benoeming, schorsing en ontslag _________________________________________________________________ 
1. Het college van bestuur bestaat uit één (1) of meer leden. Bij meer leden treedt het college  

van bestuur op als collegiaal bestuur. Alleen natuurlijke personen zijn benoembaar tot lid ___ 

van het college van bestuur. Het aantal leden van het college van bestuur wordt ______________ 

vastgesteld door de raad van toezicht. De raad van toezicht benoemt het enige lid, dan wel  

een van de leden van het college van bestuur in de functie van voorzitter van het college ___ 

van bestuur. ________________________________________________________________________________________________ 
2. Binnen het college van bestuur vindt besluitvorming plaats via consensus. Vanuit ____________ 

gelijkwaardige beslissingsbevoegdheid dragen de leden van het college van bestuur ________ 

collectieve verantwoordelijkheid voor de besturing van de organisatie. Binnen het college ___ 

van bestuur is sprake van een verdeling van aandachtsgebieden. _______________________________ 
3. De bestuursleden dienen bestuurslid van de Laurentius Stichting voor Kinderopvang te zijn  

of tegelijk te worden. ______________________________________________________________________________________ 
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4. Het college van bestuur is aan de raad van toezicht verantwoording verschuldigd voor alle _ 

aangelegenheden met betrekking tot het bestuur en beheer van de stichting en de ___________ 

daaronder ressorterende scholen. ______________________________________________________________________ 
5. De leden van het college van bestuur worden benoemd door de raad van toezicht en ________ 

kunnen door de raad van toezicht worden geschorst en ontslagen. ______________________________ 
6. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de ___ 

leden van het college van bestuur geschieden door de raad van toezicht. ______________________ 
7. Besluiten tot benoeming, schorsing of ontslag kunnen door de raad van toezicht slechts ____ 

worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de ______________ 

uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste twee derde (2/3) van de leden  

van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. _______________________________________ 
8. Bij het ontbreken van dit quorum is artikel 19 vierde lid van overeenkomstige toepassing. ___ 
9. Ingeval van schorsing of ontslag volgt de raad van toezicht de door hem vastgestelde _______ 

schorsings- of ontslagprocedure. _______________________________________________________________________ 
10. Bij benoeming en ontslag van een lid van het college van bestuur stelt de raad van toezicht  

de gemeenschappelijke medezeggenschapraad in de gelegenheid advies uit te brengen. ___ 
11. De leden van het college van bestuur zijn in de regel katholiek. Het aantal niet-katholieke ___ 

bestuurders bedraagt ten hoogste een derde (1/3e) van het aantal leden van het college ____ 

van bestuur en deze niet-katholieke leden verklaren schriftelijk dat zij ook overeenkomstig _ 

de doelstelling hun taak zullen uitoefenen en de katholieke grondslag onderschrijven. Van _ 

het in de vorige volzin bepaalde kan de bisschop ontheffing verlenen, mits _____________________ 
 a. de raad van toezicht zich heeft ingespannen een katholieke bestuurder voor de _________ 

vacature te benoemen en een niet-katholieke kandidaat geschikter is bevonden gelet _ 

op de taak waar de stichting voor staat; _________________________________________________________ 
 b. de benoeming van de niet-katholieke bestuurder urgent is voor de stichting; _____________ 
 c. de bestuurder bereid is een goede relatie te onderhouden met de parochie en het ______ 

bisdom; ________________________________________________________________________________________________ 
 d. er sprake is van een katholieke presentatie in de stichting; __________________________________ 
 e. het aantal katholieke leden van het college van bestuur en de raad van toezicht ________ 

tezamen tenminste twee derde (2/3e) van het totaal aantal leden bedraagt. _______________ 
Artikel 6 Beëindiging ____________________________________________________________________________________________ 
Het lidmaatschap van het college van bestuur eindigt door ______________________________________________ 
- ontslag, gegeven door de raad van toezicht; _________________________________________________________ 
- aftreden of ontslag als lid van het college van bestuur van Laurentius Stichting voor _________ 

Kinderopvang; _____________________________________________________________________________________________ 
- beëindiging van de arbeidsovereenkomst tussen het lid van het college van bestuur en de _ 

stichting; ____________________________________________________________________________________________________ 
- ontslag als lid van het college van bestuur door de rechtbank overeenkomstig de wettelijke _ 

bepalingen; _________________________________________________________________________________________________ 
- overlijden. ___________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 7 Ontstentenis- __________________________________________________________________________________________ 
Ingeval van ontstentenis of belet van een lid van het college van bestuur blijven de overige ______ 

leden van het college van bestuur met het bestuur belast. Bij ontstentenis of belet van alle leden  



4 

van het college van bestuur berust het bestuur tijdelijk bij één (1) of meer door de raad van ______ 

toezicht daartoe aangewezen perso(o)nen. _________________________________________________________________ 
Artikel 8 Bevoegdheden ________________________________________________________________________________________ 
1. Het college van bestuur is bevoegd tot alle daden van bestuur en beheer, behoudens _______ 

beperkingen voortvloeiend uit de statuten. ____________________________________________________________ 
2. Onverminderd hetgeen is bepaald in artikel 11 van deze statuten, is het college van _________ 

bestuur bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, ___________ 

vervreemding en bezwaring van registergoederen. __________________________________________________ 
3. Het college van bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de ___ 

stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk ___ 

maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. __________________ 
4. Een lid van het college van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en _________________ 

besluitvorming binnen het college van bestuur als dat lid daarbij een direct of indirect ________ 

persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting. Wanneer _______ 

hierdoor geen besluit kan worden genomen, is het college van bestuur toch bevoegd ________ 

hieromtrent te besluiten, maar is dit besluit aan de voorafgaande goedkeuring van de raad _ 

van toezicht onderworpen. _______________________________________________________________________________ 
5. Het college van bestuur is de drager van het bevoegd gezag zoals bedoeld in de _____________ 

onderwijswetgeving. ______________________________________________________________________________________ 
6. Op besluiten van het college van bestuur tot besturenfusie en het overdragen, stichten en __ 

opheffen van scholen is het bepaalde in artikel 19 van deze statuten van overeenkomstige _ 

toepassing. _________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 9 Reglement _____________________________________________________________________________________________ 
De regeling van de werkwijze en de besluitvorming van het college van bestuur geschiedt bij ____ 

reglement op het college van bestuur, dat wordt vastgesteld door het college van bestuur en dat  

de goedkeuring van de raad van toezicht behoeft. ________________________________________________________ 
Raad van toezicht _______________________________________________________________________________________________ 
Artikel 10 Samenstelling _______________________________________________________________________________________ 
1. De raad van toezicht bestaat uit tenminste vijf (5) en ten hoogste zeven (7) leden. De raad _ 

van toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter. ___________________________ 
2. De leden van de raad van toezicht dienen leden van de raad van toezicht van de _____________ 

Laurentius Stichting voor Kinderopvang te zijn of tegelijk te worden. _____________________________ 
3. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat zijn leden zulks met inachtneming van __ 

het in de volgende leden van dit artikel bepaalde. ___________________________________________________ 
4. Een van de leden van de raad van toezicht wordt benoemd op voordracht van de ____________ 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. ______________________________________________________ 
5. Bij de samenstelling van de raad van toezicht wordt gelet op diverse facetten die de _________ 

aandacht van de raad van toezicht vragen, waarbij de raad van toezicht in ieder geval _______ 

wordt samengesteld op basis van algemeen toezichthoudende kwaliteiten, affiniteit met de _ 

doelstelling van - de stichting en de spreiding van deskundigheden en achtergronden. De __ 

aandachtspunten met betrekking tot de van een lid van de raad van toezicht gevraagde _____ 

deskundigheid en achtergrond worden in algemene zin vastgesteld door de raad van ________ 

toezicht in een profielschets. ____________________________________________________________________________ 
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6. Lid van de raad van toezicht kunnen slechts zijn meerderjarige natuurlijke personen die het  

vrije beheer over hun goederen hebben en van wie verwacht mag worden dat zij door _______ 

kennis en ervaring zullen bijdragen tot een behoorlijk toezicht op het bestuur van de _________ 

stichting. ____________________________________________________________________________________________________ 
7. De leden van de raad van toezicht verklaren vóór hun benoeming schriftelijk de katholieke _ 

grondslag en de doelstelling van de stichting te onderschrijven en ernaar te zullen ___________ 

handelen, onverminderd het onder artikel 5 lid 11 en met name onder e gestelde. ____________ 
8. Het functioneren van een lid van de raad van toezicht wordt gekenmerkt door integriteit en _ 

onafhankelijke opstelling. Dit betekent dat hij in de uitoefening van de functie op geen _______ 

enkele wijze belang heeft bij de stichting. _____________________________________________________________ 
9. Lid van de raad van toezicht kunnen niet zijn personen: ____________________________________________ 
 a. die in dienst zijn van de stichting en hun directe verwanten; _________________________________ 
 b. die ten behoeve van de stichting betaalde diensten verrichten; _____________________________ 
 c. die zitting hebben in een medezeggenschapsraad en/ of klachtencommissie ____________ 

verbonden aan de stichting; _______________________________________________________________________ 
 d. die als bestuurder verbonden zijn of zijn geweest aan of in dienst zijn of zijn geweest __ 

van een organisatie die pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de _________________ 

arbeidsvoorwaarden van de werknemers van de stichting; ___________________________________ 
 e. die minder dan vier (4) jaar voor hun benoeming lid zijn geweest van het college van __ 

bestuur van de stichting; ___________________________________________________________________________ 
 f. die een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de raad van _______ 

toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie met het  

belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging van belangen. Het _________ 

lidmaatschap van de raad van toezicht van Laurentius Stichting voor Kinderopvang ____ 

wordt niet als een “zodanig andere functie” in de zin van dit onderdeel f beschouwd. ___ 
10. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier (4) jaar. De _ 

raad van toezicht stelt een rooster van aftreden vast. Een lid van de raad van toezicht _______ 

treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier (4) jaar na zijn benoeming af. Een volgens dit ______ 

artikellid aftredend lid van de raad van toezicht is een maal herbenoembaar volgens een ___ 

procedure vastgelegd in het reglement van de raad van toezicht. ________________________________ 
11. De raad van toezicht kan om redenen, ontleend aan het belang van de stichting, met ten ___ 

minste twee derde (2/3e) van het aantal leden, een lid schorsen of ontslaan. Een schorsing _ 

eindigt indien deze niet binnen twee (2) maanden wordt gevolgd door ontslag. ________________ 
12. Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt door: ___________________________________________ 

a. aftreden volgens rooster; ____________________________________________________________________________ 
b. tussentijds vrijwillig aftreden; _______________________________________________________________________ 
c. ontslag; _________________________________________________________________________________________________ 
d. aftreden of ontslag als lid van de raad van toezicht van Laurentius Stichting voor ________ 

Kinderopvang; ________________________________________________________________________________________ 
e. bij faillissement, toelating tot de wettelijke schuldsaneringsregeling natuurlijke ____________ 

personen, ondercuratelestelling en onder bewindstelling van de goederen als bedoeld _ 

in artikel 431 Boek 1 van Burgerlijk Wetboek; ___________________________________________________ 
f. bij overlijden. __________________________________________________________________________________________ 

Artikel 11 Taken en bevoegdheden __________________________________________________________________________ 
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1. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van het college van bestuur. ___ 
2. De raad van toezicht stelt de arbeidsvoorwaarden van de leden van het college van _________ 

bestuur vast. _______________________________________________________________________________________________ 
3. De raad van toezicht: _____________________________________________________________________________________ 
 a. houdt toezicht op de uitvoering van de taken en de uitoefening van bevoegdheden _____ 

door het college van bestuur. ______________________________________________________________________ 
 b. geeft adviezen aan het college van bestuur over aangelegenheden welke voor het te __ 

voeren bestuur van belang zijn, wanneer hij dit nodig acht of wanneer hij door het ______ 

college van bestuur om zodanig - advies wordt gevraagd. De raad van toezicht _________ 

fungeert bovendien als klankbord voor het college van bestuur. ____________________________ 
4. De raad van toezicht benoemt een accountant, die wordt belast met de controle op de ______ 

jaarrekening. _______________________________________________________________________________________________ 
5. Besluiten over aanvraag van surseance van betaling en faillissement van de stichting en ___ 

het treffen van voorbereidingen om een onderhands akkoord te sluiten, dan wel het sluiten _ 

van een onderhands akkoord met (een deel van) de schuldeisers van de stichting, zijn ______ 

voorbehouden aan de raad van toezicht. ______________________________________________________________ 
6. De navolgende bestuursbesluiten zijn onderworpen aan de voorafgaande schriftelijke _______ 

goedkeuring van de raad van toezicht: ________________________________________________________________ 
 a. vaststelling en wijziging van het reglement op het college van bestuur; ____________________ 
 b. uitgaven die niet in de begroting zijn opgenomen en het bedrag overschrijden dat ______ 

daartoe door de raad van toezicht wordt vastgesteld; _________________________________________ 
 c. het vaststellen van de begroting en het jaarverslag, inclusief de jaarrekening; ___________ 
 d. vaststelling van het strategisch beleidsplan, alsmede belangrijke ___________________________ 

organisatiewijzigingen; ______________________________________________________________________________ 
 e. wijziging van de grondslag van een of meer scholen; _________________________________________ 
 f. besturenfusie en overdracht van scholen; _______________________________________________________ 
 g. stichten, opheffen en samenvoegen van scholen; _____________________________________________ 
 h. beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanzienlijk aantal personeelsleden;  
 i. sociaal statuut; _______________________________________________________________________________________ 
 j. verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen; ______________________________ 
 k. treasurystatuut; ______________________________________________________________________________________ 
 l. wijziging van de statuten; __________________________________________________________________________ 
 m. juridische fusie en juridische splitsing; ___________________________________________________________ 
 n. ontbinding van de stichting. ________________________________________________________________________ 
7. De raad van toezicht regelt zijn werkzaamheden en al hetgeen zijn functioneren betreft bij __ 

reglement, dat geen bepalingen mag bevatten in strijd met de wet of deze statuten. __________ 
Artikel 12 Vergaderingen _______________________________________________________________________________________ 
1. De raad van toezicht vergadert ten minste vier (4) maal per jaar. Het college van bestuur ___ 

woont de vergaderingen bij indien hij daartoe door de raad van toezicht wordt uitgenodigd. _ 
2. Tenzij elders in de statuten anders wordt bepaald, worden besluiten genomen bij gewone __ 

meerderheid van stemmen. ______________________________________________________________________________ 
3. Bij een onvoltalligheid van een vergadering kunnen rechtsgeldige besluiten worden __________ 

genomen, mits met instemming van meer dan de helft van het totaal aantal leden van de ___ 

raad van toezicht en onverminderd het in het vorige lid bepaalde. ________________________________ 
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4. Bij staking van de stemmen over zaken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Bij ____ 

staking van de stemmen over personen beslist, nadat een tweede vergadering is _____________ 

gehouden, de stem van de voorzitter. __________________________________________________________________ 
5. Stemming over personen geschiedt, behalve bij acclamatie, door middel van ongetekende _ 

briefjes. ______________________________________________________________________________________________________ 
6. Besluiten kunnen ook buiten vergadering worden genomen, mits alle leden van de raad ____ 

van toezicht schriftelijk, waaronder begrepen per e-mail, hebben verklaard akkoord te gaan  

met het ter besluitvorming voorgelegde voorstel. ____________________________________________________ 
Vertegenwoordiging _____________________________________________________________________________________________ 
Artikel 13 __________________________________________________________________________________________________________ 
1. Uitgezonderd het bepaalde in het tweede lid van dit artikel wordt de stichting __________________ 

vertegenwoordigd door het college van bestuur in zijn geheel, door twee (2) leden van het _ 

college van bestuur of door de voorzitter van het college van bestuur. Het college van _______ 

bestuur kan aan ieder lid van het college van bestuur volmacht geven om de stichting _______ 

binnen de in de volmacht omschreven grenzen te vertegenwoordigen. __________________________ 
2. De raad van toezicht vertegenwoordigt - na overleg met het college van bestuur - de ________ 

stichting in gevallen waarin naar het oordeel van de raad van toezicht sprake is van een ____ 

tegenstrijdig belang tussen een lid of meerdere leden van het college van bestuur en de ____ 

stichting. ____________________________________________________________________________________________________ 
Directeurenoverleg ______________________________________________________________________________________________ 
Artikel 14 __________________________________________________________________________________________________________ 
De stichting kent een directeurenoverleg. Het directeurenoverleg is het managementoverleg _____ 

van de stichting. Het college van bestuur stelt een reglement vast, waarin de taken en ____________ 

bevoegdheden van het directeurenoverleg zijn geregeld. ________________________________________________ 
Personeelsbeleid ________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 15 __________________________________________________________________________________________________________ 
1. Bij de benoeming van de aan haar scholen te verbinden collega’s verzekert de stichting ____ 

zich ervan dat de collega’s de grondslag van de stichting onderschrijven en loyaal zullen ___ 

meewerken aan de doelstellingen van de stichting, zoals die mede ten aanzien van de ______ 

katholieke identiteit in het schoolplan zijn omschreven. _____________________________________________ 
2. Benoeming en ontslag van godsdienstleraren aan onder het bestuur van de stichting ________ 

staande scholen geschieden overeenkomstig het Algemeen Reglement voor het Katholiek _ 

Onderwijs. __________________________________________________________________________________________________ 
Pastorale en catechetische taak ______________________________________________________________________________ 
Artikel 16 __________________________________________________________________________________________________________ 
Het college van bestuur waarborgt op bestuursniveau de behartiging van de pastorale en ________ 

catechetische aspecten van het onderwijs. Een van de leden van het college van bestuur houdt _ 

zich in het bijzonder met bedoelde aspecten bezig. _______________________________________________________ 
Geldmiddelen ____________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 17 __________________________________________________________________________________________________________ 
De geldmiddelen van de stichting bestaan uit: _____________________________________________________________ 
1. rijksbijdragen en subsidies van (lokale) overheden; _________________________________________________ 
2. bijdragen van ouders; _____________________________________________________________________________________ 
3. rechtmatig verkregen bijdragen en schenkingen; ____________________________________________________ 
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4. erfstellingen, die echter alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving mogen worden __ 

aanvaard, en legaten; ____________________________________________________________________________________ 
5. andere op wettige wijze verkregen baten; _____________________________________________________________ 
7. het vermogen van de stichting. __________________________________________________________________________ 
Boekjaar en jaarstukken _______________________________________________________________________________________ 
Artikel 18 __________________________________________________________________________________________________________ 
1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar. ___________________________________ 
2. Het college van bestuur legt uiterlijk in de maand december voorafgaande aan het nieuwe _ 

boekjaar voor het nieuwe boekjaar een begroting ter goedkeuring voor aan de raad van ____ 

toezicht. _____________________________________________________________________________________________________ 
3. Het college van bestuur is verantwoordelijk voor de opstelling van een financieel _____________ 

jaarverslag, waaruit de ontvangsten en uitgaven van het voorbije boekjaar blijken, evenals _ 

de vermogenstoestand van de stichting aan het einde hiervan. Dit verslag moet binnen zes  

(6) maanden na afloop van het boekjaar, voorzien van een rapport van een accountant, ter  

goedkeuring aan de raad van toezicht zijn voorgelegd. _____________________________________________ 
Statutenwijziging en ontbinding _______________________________________________________________________________ 
Artikel 19 Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing _____________________________________ 
1. Het college van bestuur is met inachtneming van het bepaalde in artikel 11 lid 6 onderdeel l  

bevoegd de statuten te wijzigen. Wijzigingen zijn pas van kracht nadat zij in een notariële __ 

akte zijn vastgelegd. ______________________________________________________________________________________ 
2. De raad van toezicht kan besluiten tot wijziging van de statuten slechts goedkeuren in een _ 

daartoe belegde vergadering, waarvoor de agenda met vermelding van de betreffende ______ 

voorstellen minstens zeven (7) dagen voor de aanvang van de vergadering aan de leden ___ 

van de raad van toezicht moet zijn toegezonden. ____________________________________________________ 
3. Besluiten tot goedkeuring van de wijziging van de statuten moeten worden genomen met ___ 

een meerderheid van ten minste twee derde (2/3e) van de geldig uitgebrachte stemmen in __ 

een vergadering waarin tenminste twee derde (2/3e) van het aantal zittende leden van de ___ 

raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. ________________________________________________ 
4. Indien in een vergadering wegens het ontbreken van het quorum bedoeld in het derde lid ___ 

geen besluit als in het tweede lid van dit artikel vermeld kan worden genomen, wordt op ____ 

een termijn die niet korter mag zijn dan veertien (14) dagen, een nieuwe vergadering ________ 

belegd, waarin tot goedkeuring van de wijziging kan worden besloten met een meerderheid  

van tenminste twee derde (2/3e) van de stemmen van het dan aanwezige aantal leden van _ 

de raad van toezicht. ______________________________________________________________________________________ 
5. Het hiervoor in dit artikel bepaalde is mutatis mutandis van toepassing op besluiten tot ______ 

juridische fusie en besluiten tot juridische splitsing. _________________________________________________ 
Artikel 20 Ontbinding ___________________________________________________________________________________________ 
1. Het college van bestuur is met inachtneming van het bepaalde in artikel 11 lid 6 onderdeel l  

bevoegd de stichting te ontbinden. Op het door de raad van toezicht goedkeuren van het ___ 

besluit tot ontbinding is toepasselijk hetgeen in artikel 19 van deze statuten is bepaald ______ 

aangaande het besluit tot wijziging van de statuten. ________________________________________________ 
2. Het college van bestuur is belast met het vereffenen van de stichting. Een na vereffening ___ 

overblijvend batig saldo wordt bestemd voor een doel zoveel mogelijk overeenkomend met  

dat van de stichting, bij het besluit tot ontbinding aan te wijzen door de raad van toezicht. ___ 
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Goedkeuring Nederlandse Katholieke Schoolraad ________________________________________________________ 
Artikel 21 __________________________________________________________________________________________________________ 
Besluiten van het college van bestuur tot wijziging van dit artikel, de artikelen 5 lid 11, 10 lid 7, __ 

15 en 16 en de bepalingen van deze statuten die betrekking hebben op de naam, de ______________ 

doelstelling, de middelen ter bereiking van de doelstelling en de samenstelling van het college __ 

van bestuur, en de besluiten tot oprichting, samenvoeging, overdracht en opheffing van __________ 

scholen, tot ontbinding en tot juridische fusie, alsmede juridische (af)splitsing van de stichting, ___ 

treden niet in werking dan nadat daarop de goedkeuring van het bestuur van de Nederlandse ___ 

Katholieke Schoolraad of een gedelegeerde daarvan is verkregen en van de statutenwijziging ___ 

casu quo de juridische fusie dan wel juridische (af)splitsing een notariële akte is gemaakt. ________ 
Slotbepalingen ___________________________________________________________________________________________________ 
Artikel 22 __________________________________________________________________________________________________________ 
In alle gevallen waarin deze statuten of de wet niet voorzien beslist het college van bestuur. Het  

college van bestuur informeert de raad van toezicht per omgaande omtrent een dergelijke _______ 

beslissing. ________________________________________________________________________________________________________ 
SLOT ______________________________________________________________________________________________________________ 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de voorgeschreven identificatie heeft ___________ 

plaatsgevonden. _________________________________________________________________________________________________ 
WAARVAN AKTE _______________________________________________________________________________________________ 
is verleden op de datum en in de plaats als in het hoofd van deze akte gemeld. _____________________ 
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon opgegeven en toegelicht. ______ 
De verschenen persoon heeft verklaard: ____________________________________________________________________ 
- dat partijen tijdig voor het verlijden een concept van deze akte hebben ontvangen, van de __ 

inhoud hebben kennisgenomen en daarmee instemmen; __________________________________________ 
- dat op volledige voorlezing van deze akte geen prijs wordt gesteld. ______________________________ 
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de ______________ 

verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris. _____________________________________________________ 
(Volgt ondertekening)  
  

  

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 
 

 
Dit stuk is digitaal ondertekend. U kunt de geldigheid van de digitale handtekening controleren 
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